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O objetivo dos anúncios de emprego centrados no candidato é atrair o maior número possível de pessoas e 
conquistá-las para a candidatura, pois com mais candidaturas aumenta a probabilidade de que entre os muitos 
haja ainda melhores e ainda mais econômicos. 

O agente de IA para Sherlock (requisitos técnicos e básicos) e o Professor PEP (potencial) identificam os melhores 
candidatos e os mais econômicos de forma confiável (QK-I verde) e sem esforço para os recrutadores.  

 

Resultado: vocês contratam melhor e com menor custo  salários iniciais e custos salariais mais baixos.  
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Grau de Cumprimento dos Requisitos Básicos Técnicos   Potencial de Sucesso para Vendas 
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A seleção prévia baseada em dados e automatizada garante que apenas os candidatos adequados sejam 
convidados para entrevistas. Os gerentes de contratação podem escolher entre os 6 melhores com quem desejam 
trabalhar e quem melhor se encaixa na equipe. 

KPI 6 mostra a satisfação dos gerentes de contratação 6 meses após o início do trabalho. 

 

Os contratados avaliam seu onboarding, tarefas e ambiente de trabalho de forma muito positiva. 

 

O resultado: Menor rotatividade inicial, menos reposições, menos esforço de recrutamento e custos de 
recrutamento. Redução do Custo da Vaga. 

O Lean Recruiting reduz os custos de recrutamento e os custos subsequentes. Isso significa: 

 Para RH: Menor carga operacional 

 Para CEO: Maior desempenho 

 Para CFO: Retornos sobre o capital mensuravelmente melhores 
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A satisfação dos gerentes de contratação 
correlaciona-se com o potencial.  

 

Quanto menor o potencial, menor a 
satisfação. 

Com uma execução fiel à receita e ao 
processo, a taxa média de contratações 
equivocadas é inferior a 5%. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

A satisfação é menor (66% / -34%) com os 
contratados que, apesar do potencial abaixo 
da média (E), foram admitidos com base em 
critérios não empresariais. 

Das 5 "contratações E", 2 foram claramente 
contratações equivocadas, ou seja, 40%.  
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A qualidade superior tem um impacto mensurável na produtividade 궧궨궩 e nos custos 궪궨궫 
As contratações equivocadas diminuem. A eficiência econômica aumenta ao longo dos anos. O ROI 궧궨궩. 

Redução de Custos  12 Meses 24 Meses 36 Meses 48 Meses 60 Meses Duradouro 

Tempo do RH -67% 310’000 310’000 310’000 310’000 310’000 膆 

Ø contratações equivocadas < 5% 150’000 150’000 150’000 150’000 150’000 膆 

Salário inicial -5% de 8 milhões 400’000 800’000 1‘200’000 1‘600’000 1‘600’000 膆 

Recrutamento Externo 0         0           0           0           0           Raramente 

Economia Total 850’000 1‘250’000 1‘650’000 2‘050’000 2‘450’000 膆궧궨궩 

Benefício Líquido (Licença anual 
incluída) 

660’000 1‘060’000 1‘460’000 1‘860’000 1‘260’000 膆궧궨궩 

ROI 330% 530 % 730 % 930 % 1‘130 % 膆궧궨궩 

 

 


